
山西省教育厅关于第二届“山西省优秀人才突出贡献
奖”“山西省人才工作贡献奖”拟推荐对象事迹

一、“山西省优秀人才突出贡献奖”拟推荐对象

侯怀银，男，1963 年 10月生，籍贯山西平遥，二级教

授，现任山西大学教育科学学院教授，教育部长江学者奖励

计划特聘教授，享受国务院政府特殊津贴，全国教育科学规

划领导小组教育基本理论学科规划组成员，国家教材委员会

专家委员会委员。长期从事教育基本理论、中国教育学史、

社会教育、高等教育原理等方面的研究工作，曾获中国高等

学校科学研究优秀成果奖二等奖一项、三等奖三项，全国教

育科学研究优秀成果二等奖一项、三等奖一项；曾获山西省

社会科学研究优秀成果一等奖 6项，主持完成国家社会科学

基金重大项目 1项，国家社会科学基金重点项目 1项，发表

学术论文 350篇，其中以第一作者身份在《教育研究》发表

论文 15 篇，为我省教育学科建设与教育科研创新提供坚实

支撑。

段志光，男，1963年 7月生，籍贯山西稷山，二级教授，

博士生导师，现任山西医科大学医学健康人文研究中心主

任。享受国务院政府特殊津贴，教育部新世纪优秀人才，山

西省劳动模范。先后兼任国务院学位委员会第七届学科评议

组成员、教育部医学人文素养与全科医学教指委副主任委



员、中华医学会医学教育分会常委、山西省科协第六至八届

副主席等职务。长期深耕医学教育管理与医学健康人文研

究，主持中国工程院重大咨询研究项目和国家自然科学基金

等课题 30 余项，科研经费累计 500 余万元，发表高水平论

文 300余篇，出版专著 3部，主编国家规划教材多部，总主

编全国首套健康人文丛书（已出版三辑 26本 400余万字）。

作为学科带头人，牵头申报获批山西省第一个人文医学博士

硕士点、第一个护理学硕士点，共同申报山西省第一个护理

学、卫生事业管理学博士点，创设全国首个健康人文研究中

心；获国家教学成果二等奖 3项、省部级教学科研奖多项；

连续入选全国高被引学者 TOP1%，有力推动我省医学健康人

文学科建设与医学教育创新发展。

黄志权，男，1981年 9月生，籍贯甘肃庆阳，教授，博

士生导师，现任智能冶金装备与轧制技术山西省重点实验室

主任、太原科技大学科技创新与技术转化中心主任。荣获山

西省科技创新领军人才称号。先后承担国家、省级重大科研

项目 10 余项，荣获省部级一等奖 3 项。带领团队攻克轻质

高强难变形镁合金板、带、丝成形工艺及专用装备系列关键

技术，为镁合金产业转型升级及装备国产化提供了系统的理

论依据与工程支撑。

二、“山西省人才工作贡献奖”（集体）拟推荐对象

山西农业大学资源环境学院（山西省农业科学院农业环



境与资源研究所）。紧扣山西省农业转型发展与乡村振兴战

略需求，立足农业资源与环境优势学科，坚持“引顶尖、育

骨干、蓄青年”三位一体人才工作思路，持续完善人才引育、

评价、服务机制。近五年，培育中国工程院院士 1人，农业

农村部“神农青年英才”1 人，山西省创新争先奖获得者 1

人，累计引进优秀博士 35 名；柔性引进国家自然科学基金

青年项目（A类）等国家级领军人才 4人。

三、“山西省人才工作贡献奖”（个人）拟推荐对象

李坤，男，1981年 6月生，籍贯山东禹城，现任山西省

教育厅人事处处长。任职以来，立足省教育厅人事管理职能，

聚焦全省教育系统高层次人才队伍建设核心任务，统筹推进

全省高校人才引育、评价认定、服务保障全链条工作。统筹

开展重大人才项目申报、高层次人才认定、博士后平台建设

与青年人才培养；组织省属高校公开招聘、引进高水平博士，

优化师资队伍结构；依托“人到山西好风光”人才宣介活动

宣传我省人才政策，持续拓宽引才路径，为全省教育高质量

发展夯实人才基础。


